TABUILKA

|

| O dmena z a
Roéna aspora | vynalezy technické zdokonalenia
v Kés vzoree vi¥ka odmeny vzorec v§ska odmeny -
‘} pre vypodet | v S pre vypolet v Kés

od do | Kés | Kis
1000 38 % +  1g0| "aigenel 510
1000 — 2500 50 % + 850 "EMl o096 % + 250 610 — 900
2500 — 5000 36 % + 700 1600 — 2500 120 % + 400 900 — 1400
5000 — 1000030 % -~ 1000 2500 — 4000 (17 % + 5500 1400 — 2250
10000 — 2500028 % -+ 1700 4000 — 7450 [125%0 4+ 1000| 2250 — 4126
25000 — 50 00()116 % + 3450| 7450 — 11450 | 9,5% + 1750| 4125 — 6500
50000 — 100 000114 % 4 4450 11450 — 18450 | T % 4+ 3000 6500 — 10000
100 0600 — 250 000%10,7% 4+ 7750 18450 — 34000 | 55% 4+ 4500[ 10000 — 18250
250 000 — 500 0003, 8 % -+ 14000 34000 — 54000 | 41% + 8000 18250 — 28500
500000 — 1000000 64% 4+ 22 000| 54000 — 86000 | 35% + 11000 28500 — 46000
1000000 — 2500000 5 % + 36 ooo{ 86000 — 161000 | 2,6% + 20000 46000 — 85000
2500000 — 5000 oooj 1% + 61000{ 181000 — 261000 | 2 % -+ 35000 85000 — = 135000
5000 000 — 10 000 000! 3 % + 111 oooE 261000 — 411000 | 1,6% -+ 55000| 135000 — 215000
10000 000 — 25 000 oooi 25% -+ 161 ooo[ 411000 — 786000 | 12% + 95000| 215000 — 395000
25 000 000 — 50 000 000 I 18% + 336 ooo? 786000 — 1236000 | 1 % + 145 ooo! 305000 — 645000

v ; o T
50 000 000 a viace] | 15% - 486000 ‘l 236 000 — gﬁgﬁacej L 07% - 295 0001 645 000 — gaogéaggg
| |




OPMIEN

O d m ena z a

prevédekové glepfenie

administrativne zlepSenie

250 000

vzorec vi¥ka odmeny vzorec vy$ka odmeny
pre vipodet v Ké&s pre vypolet v Kés ]
Kés K&s T
2% % 80 najn%?)l(l)ej - 310 | ¥ % - 60 najn;%%ej - 200
% % 4 150 310 - 550 | 10 % 100 200 — 30
12 % -+ 250 2550 — 80 | 68 % + 180 | 350 -~ 520
10 % -+ 350 850  — 1350 6 % 4+ 220 520 — 820
7T 9% + 650 1350 — 2400 | 42% 4+ 400 ' 820 — 1450
5,2% -+ 1100 2400 — 3700 3 % 4+ 1700 1450 — 2200
42% 4 1600 8700 — 5800 25 % 4 950 2200 — 3450
28% 3000 580 -~ 10000 7% + 1750 3450 — 6000
22% -+ 4 500 10000 — 15500 12 % 4+ 3000 6000 — 9000
179+ 7000 16500 — 24000 1 % + 4000 9000 — 14000
14% - 10 060 24000 — 45000 0,7 % -+ 7000 14000 — 24500
1% + 20 000 45000 — 70000 05 % 4+ 12000 24700 — 87000
08% -+ 30 000 70000 — 110000 04 % -+ 17000 37000 — 57000
06% - 50 000 ’ 110000 — 200000 03 % 4 27000 57000 — 102000
045% + 87500 ll 200000 — 812500 025% + 39500 102000 — 164 500
04% 4+ . 112500 [i 812500 - majviace] | 0. 00 4 64500 164500 — najyiace]
}

500 000




