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KAPITOLA 1.3
SKOLENIE OSOB VYZADOVANE PRI PREPRAVE NEBEZPECNYCH VECi
Rozsah a pouzitie
Osoby zamestnané ucastnikmi uvedenymi v kapitole 1.4, ktorych povinnosti sa tykaju prepravy
nebezpeénych veci, musia byt’ vyskolené v oblasti poziadaviek, ktorymi sa riadi preprava takych veci, a to

v rozsahu primeranom miere zodpovednosti a povinnostisfusia sa taktiez splnit’ vycvikové
poziadavky na osobitni bezpecnost’ nebezpecénych veci v kapitole 1.10.

POZNAMKA 1: O skoleni bezpecnostného poradcu pozri bod 1.8.3.

POZNAMKA 2: O 3koleni osadky vozidla pozri kapitolu 8.2.

Povaha Skolenia
Skolenie musi mat’ nasledujticu formu primeranti zodpovednosti a povinnostiam dotknutych osob.
VSeobecné pochopenie vyznamu Skolenia

Pracovnici sU padnni oboznamit' sa so vSeobecnymi poziadavkami uvedenymi v ustanoveniach
0 preprave nebezpecnych veci.

Osobitné Skolenie podla zaradenia

Pracovnici musia dostat’ podrobné skolenie o poziadavkach stanovenych predpismi o preprave
nebezpeénych veci prispdsobené priamo ich povinnostiam a zodpovednosti.

Ak sa preprava nebezpecnych veci vykonava viacerymi druhmi doprav, pracovnici su povinni oboznamit’
sa spoziadavkami tykajiicimi sa ostatnych druhov dopravy.

Bezpeclnostné Skolenie
Umerne so sjthom rizika vzniku poranenia alebo vystavenia nepriaznivym t¢inkom nebezpe¢nych veci pri
nehode vratane jeho nakladky a vykladky musia pracodogeit” Skolenie o rizikach anebezpedenstvach, ktoré

nebezpecné veci predstavuju.

Cielom $kolenia je oboznamit pracovnikov s pravidlami bezpe¢nej manipulacie a postupmi pri
nadzovych situaciach.

Skolenie na triedu 7

Pracovnici musia na ucely triedy 7 dostat’ primerané Skolenie o riziku vyplyvajucom zo Ziarenia, ako aj

0 bezpec¢nostnych opatreniach, ktoré treba dodrziavat, aby sa zabezpecilo obmedzenie ich vystavenia
ziareniu, ako aj ostatnych osob, ktoré by mohli byt’ postihnuté ich konanim.

Dokumentacia

Podrobnosti @elom vykonanom $koleni sa musia uchovavat’ tak u zamestnavatel’a, ako aj u zamestnanca

apri vstupe do nového zamestnania sa musia preverovat. Skolenie sa musi pravidelne dopliat
obnovovacim Skolenim, bertic do Gvahy zmeny v predpisoch.



