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Zbierka zakonov ¢. 72/1993

Ciastka 21

Priloha ¢. 4
nariadenia vlady SR ¢. 72/1993 Z. z.

Priloha ¢. 5 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.
v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 636/1992 Zb.

Podmienky na ustanovenie hodnosti prisluSnikov colnej spravy

PRVA CAST
PrepozZiciavanie hodnosti, vymenivanie a
povySovanie do hodnosti

(1) Prislusnikovi sa hodnost prvého stupna pre-
poziciava do doby uspesSného absolvovania prvého
stupna colného vzdelania. Po vydani kvalifikaéného
vykazu a zlozeni sluzobného slubu sa prislusnikovi
tato hodnost vymenovanim potvrdzuje.

(2) Colnym vzdelanim je profesijné vzdelanie
zabezpecované colnou spravou.

(8) Prislusnika, ktory splna kvalifikacny pred-
poklad vysokoSkolského vzdelania v prisluSnom
Studijnom odbore, pripadne jeho zameranie a prvy
stupen odborného vzdelania, mozno povysit az do
hodnosti Stvrtého stupna.

(4) Do doby vysluhy rokov v hodnosti sa zapoci-
tava doba pracovného pomeru prisluSnika v colnej
sprave s vynimkou doby
a) pracovného volna bez nahrady mzdy trvajuce-

ho nepretrzite viac ako pol roka,
b) dalsej materskej dovolenky.

(5) Pre vyberové hodnosti sa vysluha rokov
neustanovuje.

(6) Celkovou vysluhou rokov sa rozumie sucet
vysluhy rokov ustanovenej pre jednotlivé hodnosti.
(7) Do vysSSej hodnosti mozno prislusnika povy-
§it, ak
a) dosahuje dobré pracovné vysledky,
b) spina kvalifika¢né predpoklady na navrhovanu
hodnost,
c¢) splna celkova vysluhu rokov a od jeho vyme-
novania alebo povysSenia do doterajsSej hodnosti
uplynula ustanovena doba vysluhy rokov v
doterajSej hodnosti.
(8) Prisludnikovi mozno mimoriadne prepozicat
vyssiu hodnost, nez by mu patrila podla plnenia kvali-
fika¢nych predpokladov a vysluhy rokov ustanovenych
tymto nariadenim, a to spravidla po dobu vykonu
Specialnych c¢innosti. Po skonc¢eni vykonu Specialnych
¢innosti sa rozhodnutie o prepozicani hodnosti zruSuje.
(9) Prislusnika mozno mimoriadne povysit do
vySSej hodnosti o jeden stupen
a) bez dodrzania ustanovenej doby vysluhy rokov,
ak preukazuje mimoriadne pracovné vysledky
alebo ak vykonal zasluzny ¢in alebo vykonaval
najmenej pat rokov lektorsku ¢innost v colnej
sprave,

b) bez ohladu na predpisané vzdelanie, ak dosa-
huje trvalo velmi dobré pracovné vysledky a
dovrsil 45 rokov veku.

(10) Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny,
pravidiel sluSnosti, obcianskeho spolunazivania
alebo sluzobného slubu moze sa prislusnikovi
predizit vysluha rokov v hodnosti na povysenie do
d’alsej hodnosti az o tri roky. Ak v priebehu tejto doby
prislusnik dosahuje dobré pracovné vysledky, moze
sa mu po uplynuti jej polovice zvySok odpustit.

(11) Pri obzvlast zavaznom alebo opakovanom
poruSeni pracovnej discipliny, pravidiel sluSnosti,
obc¢ianskeho spolunazivania alebo sluzobného
slubu, ktoré mohlo mat za nasledok poskodenie
dobrého mena colnej spravy, moze sa prislusnikovi
znizit hodnost o jeden stupen.

(12) Do 1. az 12. hodnostného stupna vymenuva
a povySuje prislusSnika Statutarny organ najvysSie-
ho organu colnej spravy a do 13. hodnostného
stupna minister financii. Hodnosti prepozic¢iava
Statutarny organ najvyssieho organu colnej spravy.
(13) O predizeni vysluhy rokov v hodnosti alebo

o znizeni hodnosti rozhoduje ten, kto je opravneny
vymenuvat alebo povysovat do doteraj$ej hodnosti.

(14) Hodnost prislusnika zanika skoncenim
jeho pracovného pomeru v colnej sprave s vynim-
kou odchodu do déchodku.

DRUHA CAST

Vysluha rokov v hodnosti
a kvalifika¢né predpoklady

Hod- Vysluha rokov v hodnosti | Stupen
nostny Oznacenie pri $kolskom vzdelani: |colného
stu- hodnosti rvakladné uplné Vysoko-VZdelania
pen stredné |stredné |skolské
1 colny cakatel 1 0,5 1
2 colny strazmajster 4 1 2
3 colny 7 2 1 2
nadstrazmajster
4 hlavny colny v 3 2 2
nadstrazmajster
5 colny asistent 4 2 3
6 colny kontroloér 5 2 3
7 hlavny colny 6 3 3
kontrolér
8 colny inSpektor 7 4 3
9 hlavny colny \ 5 4
inSpektor
10 colny radca 6 4
11 vy$§8i colny radca v 4
12 hlavny colny radca v 4
13 colny prezident 4

V - vyberova hodnost





