POSTUP PRI HODNOTENI PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZAtAZE
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HODNOTENIE PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZATAZE PODLA
CHARAKTERISTIK PRACE A PRACOVNEHO PROSTREDIA

METODA NA HODNOTENIE PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZATAZE
Z HLADISKA UROVNE PRACOVNYCH PODMIENOK

Protokol o hodnoteni psychickej pracovnej zataze z hl'adiska irovne pracovnych podmienok

PRACOVISKO: ... PROFESIA: ...

Intenzita prace a casovy tlak

Vnutené pracovné tempo

Monoténnost

Vplyvy naruSajuice sustredenie

Socialne interakcie

Hmotna a organiza¢na zodpovednost

Riziko ohrozenia Zivota a zdravia vlastného alebo inych os6b

Praca na zmeny, praca nadcas alebo no¢na praca
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Pracovné prostredie
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Fyzicky diskomfort

11. Iné zdroje zataze

Vysledny stupen

Vyhodnotil: Za hodnotené pracovisko pritomny: Datum:



Pouzitie Met6dy na hodnotenie psychickej pracovnej zataze z hl'adiska dirovne pracovnych podmienok

Tato metoda je urcena ako zakladny skriningovy nastroj preventivneho pracovného lekarstva pre hodnotenie psy-
chickej pracovnej zataze z hladiska urovne pracovnych podmienok, ktoré mézu posobit na zdravotny stav zamest-
nancov a ich pracovnu pohodu.

Hodnoti psychicka pracovnu zataz v styroch stupnoch podla jedenastich charakteristik prace a pracovného pro-
stredia: intenzita prace a ¢asovy tlak, vnutené pracovné tempo, monoténnost, vplyvy narusajuce sustredenie, social-
ne interakcie, hmotna a organiza¢na zodpovednost, riziko ohrozenia zZivota a zdravia vlastného alebo inych oséb, pra-
ca na zmeny, pracovné prostredie, fyzicky diskomfort a iné zdroje zataze.

Hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla tejto metédy ma platnost iba pre konkrétnu skiimanu pracovnu
skupinu, pretoze pracovné skupiny sa aj pri podobnom charaktere prace od seba liSia socialnopsychologickymi okol-
nostami.

Hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla charakteristik prace a pracovného prostredia sa robi skupinovo pre
pracovné ¢innosti alebo profesie v tych istych pracovnych podmienkach, nie individualne pre kazdého zamestnanca.

Sucastou Protokolu o hodnoteni psychickej pracovnej zataze z hladiska tirovne pracovnych podmienok je odévod-
nenie zaradenia kazdej charakteristiky prace a pracovného prostredia do stupnov A, B, C alebo D a prevod na vy-
sledné stupne 1, 2, 3 alebo 4 v stilade s metodou.

Sucastou kritérii nadmernej psychickej pracovnej zataze na ucely tohto nariadenia vlady je treti alebo §tvrty stu-
pen dosiahnuty v tejto metode.

Prevod stupnov A, B, C a D na vysledné stupne 1, 2, 3 alebo 4:

Vysvetlivky:
° = bez ohladu na pocet
x = neprichadza do uvahy



