Cast B

HODNOTENIE PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZATAZE PODLA
CHARAKTERISTIK SUBJEKTIVNEJ ODOZVY ZAMESTNANCOV NA ZATAZ

B.1 METODA SUBJEKTIVNEHO HODNOTENIA PSYCHICKEJ ZATAZE PRI PRACI PODI’A MEISTERA

DATUM: oooiieeeeeeieiiiiiii, PRACOVISKO: .. .o

POHLAVIE: M / Z VEK: ...... PROFESIA: ...

Precitajte si, prosim, pozorne kazdua otazku a zvazte, ako suhlasi so skisenostami z Vasej vlastnej ¢innosti. Posu-
dzujte pritom vsetku ¢innost, ktoru vykonavate, ako celok.

Pri kazdej otazke naznacte odpoved krizikom podla §kaly, odpoved oznacena ? znamena ani tak - ani tak:

ano, skor o skor nie,
uplne ano ) nie vobec

1 Pri praci sa ¢asto dostavam do ¢asovej tiesne

9 Praca ma neuspokojuje, chodim do nej vlastne nerad/nera-
da

3 Moja praca ma psychicky velmi zatazuje pre vysoku zodpo-
vednost spojent so zavaznymi dosledkami

4 Moja praca je malo zaujimava, malo podnecuje, dusSevne je
skor otupujuca

5 V mojej praci mam ¢asto konflikty ¢i problémy, od ktorych sa
nemozem odputat ani po skonceni pracovnej zmeny

6 Pri praci udrzujem iba s namahou pozornost a pohotovost,
pretoze sa casto dlho nedeje ni¢ nové a rozhodujuce

- Moja praca je psychicky taka naroéna, Zze po niekolkych ho-
dinach citim nervozitu a rozochvenost

] Vykonavam pracu, ktorej mam po niekolkych hodinach na-
tolko dost, Ze by som chcel/a robit nieco iné
Moja praca je psychicky taka naroc¢na, ze po niekolkych ho-
dinach zretelne citim ochabnutost a tinavu

10 Moja praca je psychicky taka naro¢na, Ze ju nemozno robit

roky s rovnakou vykonnostou

Pouzitie Metédy subjektivneho hodnotenia psychickej zataZze pri praci podla Meistera

Metéda slazi na subjektivne hodnotenie vplyvov pracovnej ¢innosti na psychiku zamestnancov. Je vhodna na
orientac¢né skriningové hodnotenie réznych pracovnych ¢innosti alebo profesii.

Na zaklade desiatich poloziek, ktorymi su ¢asova tiesen, malé uspokojenie z prace, vysoka zodpovednost pri praci,
otupujuica praca, problémy a konflikty na pracovisku, monoténia, nervozita, presytenie, inava, dlhodobé prekraco-
vanie maximalnej inosnosti, metéda individualne aj skupinovo hodnoti psychicku zataz pri praci v charakteristi-
kach: psychické pretazenie, monotonna zataz (monoténia) a nespecificka zataz. Hodnoti aj individualne prezivanie
subjektivne pocitovanej psychickej zataze pri praci.

Sucastou kritérii nadmernej psychickej pracovnej zataze na ucely tohto nariadenia vlady su treti stupen psychic-
kého pretazenia, treti stupen monoténnejzataze alebo treti stupen nespecifickej zataze, dosiahnuté v tejto metode.



B.2 DOTAZNIK NA HODNOTENIE NEUROTICKYCH TENDENCII N-5
DATUM: oo PRACOVISKO: ..eneeeieeee e,
POHLAVIE: M / Z VEK: ...... PROFESIA: ..ottt

Vyberte z nasledujticich poloziek tie, ktoré Vas v poslednych 90 dioch (3 mesiace) obtazovali a oznacte mieru ich
intenzity. V kazdej polozke zakruzkujte jednu pre Vas najvystiznejsiu volbu.

vobec | mierne silno | velmi silno

1 Poruchy spanku 0 1 2 3

2 Ospanlivost cez den 0 1 2 3

3 Unava a vycerpanost 0 1 2 3

4 Zla vykonnost 0 1 2 3

5 Bolesti hlavy 0 1 2 3

6 Potivost 0 1 2 3

7 Zavraty 0 1 2 3

8 Pocity na omdlenie 0 1 2 3

9 Zvracanie a pocity na zvracanie 0 1 2 3
10 Pocity tepla alebo chladu 0 1 2 3
11 Trasenie, vnutorné chvenie 0 1 2 3
12 Nepokojnost a nesustredenost 0 1 2 3
13 Podrazdenost a rozcéulenost 0 1 2 3
14 Zla paméat 0 1 2 3
15 Mravcenie a stahové bolesti 0 1 2 3
16 Busenie srdca, bolesti srdca 0 1 2 3
17 Dychacie tazkosti 0 1 2 3
18 Nechutenstvo 0 1 2 3
19 Hnacka alebo zapcha 0 1 2 3
20 Cervenanie alebo blednutie 0 1 2 3
21 Pesimizmus 0 1 2 3
22 Luatostivost alebo precitlivenost 0 1 2 3
23 Smutna alebo zla nalada 0 1 2 3
24 Do ni¢oho sa mi nechce 0 1 2 3
25 Neurcita uzkost alebo pocit napatia 0 1 2 3
26 Strach o zdravie alebo o svoj zivot 0 1 2 3
27 Neodovodneny strach viazany na urcitu situaciu 0 1 2 3
28 Neprimerany strach z buducnosti 0 1 2 3
29 Pochybnosti o sebe samom 0 1 2 3
30 Pocity neistoty pred ludmi 0 1 2 3
31 Neprijemné pocity ako vo sne 0 1 2 3
32 Vtieravé mysSlienky alebo nutkanie na konanie 0 1 2 3
33 Neprijemny pocit omamenosti 0 1 2 3

Stretlo Vas v poslednom ¢ase nieco, ¢o podla Vasho nazoru zhorsilo (alebo neumoznilo zlepsenie) Vasich problémov
a tazkosti?



Pouzitie Dotaznika na hodnotenie neurotickych tendencii N-5

Skriningova metoda, ktora zistuje mieru a tendencie moznych neurotickych poruch. Zistuje individualne neuro-
tické symptomy osobnosti, ako aj psychicku stabilitu pracovnej skupiny z hladiska neurotickych tendencii. Interpre-
tuje sa len pripadna zvySena nachylnost a tendencie k prejaveniu neurotickych priznakov. Na zaklade dotaznika sa
neformuluju diagnostické zavery.

Sucastou kritérii nadmernej psychickej pracovnej zataze na ticely tohto nariadenia vlady je skore intenzity neuro-
tickych tendencii = 20 a viac, dosiahnuté v tejto metode.

B.3 TEST KONCENTRACIE POZORNOSTI

Z kvantitativnych, profilovych a kvalitativnych parametrov vykonového testu koncentracie pozornosti je v ramci
skupinového hodnotenia zistované najmé psychomotorické tempo, rychlost a spravnost vykonu, sklon k chybnému
vykonu, celkova koncentracia pozornosti.

Test poskytuje informacie:
a) absolutne

- rychlost vykonu = pocet rieseni bez ohladu na spravnost,

- spravnost vykonu = pocet spravnych rieseni,

- chybovost vykonu absolutna (celkova) = pocet chybnych rieseni spolu,

- chybovost vykonu vynechanim = pocet chybnych rieSeni vynechanim (nepozornostou, prehliadnutim),

- chybovost vykonu zlym §krtnutim = pocet chybnych rieSeni zlym §krtnutim (unahlenostou, impulzivnostou).
b) relativne

- relativna spravnost vykonu,

- relativna chybovost vykonu,

- relativna chybovost vykonu prehliadnutim, nepozornostou,

- relativna chybovost vykonu unahlenostou, impulzivnostou.

Pri hodnoteni psychickej pracovnej zataze sa pouziva pismenova forma, nie znakova.

Sucastou kritérii nadmernej psychickej pracovnej zataze na ucely tohto nariadenia vlady je vysledné vazené skore
v pasme 1. - 5. stenu, dosiahnuté v tejto metéde.



