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HODNOTENIE SENZORICKEJ ZATAZE PRI PRACI Z HLADISKA
CHARAKTERISTIK PRACE A PRACOVNEHO PROSTREDIA

A.1 METODA NA HODNOTENIE SENZORICKEJ ZATAZE PRI PRACI Z HLADISKA UROVNE PRACOVNYCH PODMIENOK

Protokol o hodnoteni senzorickej zataZe pri praci z hl'adiska arovne pracovnych podmienok

PRACOVISKO: ..ot PROFESIA: ...
A B @

1. | Velkost kritického detailu
2. Naroc¢nost na diskriminaciu detailov oproti pozadiu
S Naroky na adaptaciu zraku
4. Naroky na akomodaciu a okohybné svaly
5. Prace za stazenych svetelnych podmienok
6. Iné podmienky ovplyviiujuce zrakovii namahu
7. Sluch
8. Ostatné zmyslové organy

Stupen zrakovej zataze

Stupen sluchovej zataze

Stupen zataze ostatnych zmyslov

Vysledny stupeii senzorickej zataze
(najvyssi dosiahnuty stupen zataze zraku, sluchu a ostatnych zmyslov)

Vyhodnotil: Za hodnotené pracovisko pritomny: Datum:



Pouzitie Met6dy na hodnotenie senzorickej zdtaZe pri praci z hl'adiska tirovne pracovnych podmienok

Tato metoda je urcena ako zakladny skriningovy nastroj preventivneho pracovného lekarstva na hodnotenie sen-
zorickej zataze pri praci z hladiska arovne pracovnych podmienok, ktoré mozu pésobit na zdravotny stav zamestnan-
cov a ich pracovnu pohodu.

Hodnoti senzoricku zataz pri praci v troch stupnioch podla zataze sluchu, zataze ostatnych zmyslovych organov
a podla siestich charakteristik prace a pracovného prostredia z hladiska zrakovej zataze: velkost kritického detailu,
naroc¢nost na diskriminaciu detailov oproti pozadiu, naroky na adaptaciu zraku, naroky na akomodaciu a okohybné
svaly, prace za stazenych svetelnych podmienok a iné podmienky ovplyvinujiice zrakova namahu.

Hodnotenie senzorickej zataze pri praci podla charakteristik prace a pracovného prostredia sa robi skupinovo pre
pracovné ¢innosti alebo profesie v tych istych pracovnych podmienkach, nie individualne pre kazdého zamestnanca.

Sucastou Protokolu o hodnoteni senzorickej zataze pri praci z hladiska urovne pracovnych podmienok je odovod-
nenie zaradenia kazdej charakteristiky prace a pracovného prostredia do stupnov A, B alebo C a prevod na vysledné
stupne 1, 2 alebo 3 v sulade s metodou.

Sucastou kritérii nadmernej psychickej pracovnej zataze na ucely tohto nariadenia vlady je treti stupen dosiahnu-
ty v tejto metode.

Prevod stupnov A, B a C na kvantitativne stupne 1, 2 alebo 3:

PREVOD STUPNOV A, B a C NA STUPNE 1, 2 a 3:
P POCET STUPNOV A - C .
ZATAZ STUPEN 1 - 3
A B C D
° 0-3 0 X 1
° 4 0 b'¢
ZRAK 2
° 1-2 X
o o 2 3 X 3
1 0 0 X 1
SLUCH 0 1 0 X 2
0 0 1 X 3
) 1 0 0 X 1
OSTATNE 0 1 0 < )
ZMYSLY 0 0 1 x
(Vestlbul‘arny 0 0 1 <
aparat
a taktilné vnemy) 0 0 1 X 3
plus min. stupenn C v hladisku ,intenzita prace“ X

Vysvetlivky:
° = bez ohladu na pocet

X = neprichadza do tvahy*.



A.2 METODA HODNOTENIA PRACOVISKA SO ZOBRAZOVACIMIJEDNOTKAMI (ORIENTACNY DOTAZNIK NA POPIS

PRACOVISKA)
DATUM: ..ot PRACOVISKO: ...ttt
POHLAVIE: M / Z VEK: ...... PROFESIA: .. it
Pocet obrazoviek v miestnosti:
Zakladné udaje o pracovisku
1. | Velkost obrazovky v palcoch 147 ‘ 15" | 177 | 21”7 | ina: ‘
2. | Obrazovka farebna ¢iernobiela
. s vetlé zn , maveé zn ,
3. | Znaky a pozadie prevladajuce na obrazovke svet c aky. tma c aky.
tmavé pozadie svetlé pozadie
V ¢om spociva charakter hlavnej ¢innosti pri obrazovke:
a) rutinné ukladanie ¢iselnych tudajov podla podkladov
b) rutinné pisanie textov podla podkladov
¢) vyhladavanie informacii
4.
d) kombinovana ¢innost v pismenach a) - c)
e) tctovnictvo
f) tvoriva ¢innost (programovanie, pisanie, grafika)
g) iné:
5. | Denny pocet hodin prace pri obrazovke minimalne: ‘ maximalne: ‘ priemer:
6. | Praca pri obrazovke je denne suistavna a pravidelna nepravidelna
7. | Pouzivanie mysi nie ‘ bezné ‘ intenzivne
8. | Filter na obrazovke nie ano - znacka:
9. | Stolna lampa nie ano
10. | Podlozka ruk na klavesnici nie ano
11. | Podlozka noh nie ano
12. | Drziak na pisomnosti nie ano
13. | Orientacia okien miestnosti na svetové strany S zZ v ‘ J ‘ SZ | SV ‘ JzZ ‘ JV
. . presvetlena
- . ) tmava svetla . -
14. | Osvetlenost miestnosti dennym svetlom . . : . - priame slnec.
miestnost miestnost
svetlo
15. | Druh umelého osvetlenia Ziarivkové Ziarovkové
P . . ~. . . tma-
16. | Prevladajuca farba nabytku biela Cierna ina svetla va
Ergonomické kritéria
Stabilita obrazu vyhovuje ‘ nevyhovuje
[ViditeIné priestorové, farebné ¢i casové skreslenie obrazu (plavanie, poskakovanie, skreslenie geometrie, blikanie) sa normal-
ne vyskytuje len vo vynimocénych pripadoch, ked dochadza k ovplyvneniu technického zariadenia monitoru vonkaj$im magne
tickym polom. Tieto pripady st z hladiska zrakového vnimania nepripustné a je potrebné ich riesit premiestnenim monitora.
Moze vsak ist o poruchu monitora, ktorta je nutné opravit, pripadne monitor vymenit.]
Vzdialenost obrazovky od o¢i zamestnanca ‘ vyhovuje ‘ nevyhovuje
18. (Pri 14” - 15" monitoroch je minimalna vzdialenost 40 cm, pri 17” 50 cm, pri 21" 60 cm. Ako vyhovujuca sa hodnoti vzdialenost
rovnajuca sa uvedenym alebo vacsia.)




Vyska horného okraja obrazovky vyhovuje nevyhovuje

19.
(Optimalna vyska je v rovine o¢i sediaceho zamestnanca, moze byt i nizsie, nie viak vyssie.)
Umiestnenie obrazovky vzhladom na os priame-
ho pohladu sediaceho zamestnanca v horizon- | vyhovuje nevyhovuje
20. | talnej rovine
(Optimalne umiestnenie je priamo pred sediacim zamestnancom. Mozno tolerovat umiestnenie do strany v plosnom uhle max.
20°, vaési uhol nuti k natacaniu o¢i, hlavy a trupu.)
Umiestnenie obrazovky vzhladom na osvetlovacie hovuie nevvhovuie
otvory (okna), odraz denného svetla na obrazovke vy J vy J
21. [Obrazovka nema byt umiestnena tak, aby sa na nej odrazal jas osvetlovacich otvorov (zamestnanec sedi chrbtom k oknu), ale-
bo aby zamestnanec mal okno vo svojom zornom poli (€elom k oknu alebo tesne pri oknach s obrazovkou umiestnenou tak, ze
pri vnimani obrazovky je zamestnanec vystaveny vysokému jasu osvetlovacich otvorov.)]
Odraz zdrojov umelého osvetlenia a povrchov . .
PSS vyhovuje nevyhovuje
29 | odrazajucich svetlo na obrazovke.
[Na obrazovke sa nemaju vyskytovat odrazy zrkadlové (ohrani¢ené svetlé §kvrny), ani difuzne (neohranicené.)]
Odraz denného svetla na roznych predmetoch . .
. . : . b vyhovuje nevyhovuje
93 v miestnosti z miesta vykonu prace zamestnanca
' (V zornom poli zamestnanca sa nemaju vyskytovat odrazy denného svetla na inych predmetoch s povrchom odrazajucim svetlo
- vacsinou ide o lesklé plochy, sklo, pristroje. Sklenené dosky na pracovny stol nepatria.)
Odraz zdrojov umelého osvetlenia v miestnosti . .
. 5 - vyhovuje nevyhovuje
24. | zmiesta vykonu prace zamestnanca
(Ide o rovnaky pripad ako v bode 23 pri umelom osvetleni.)
Jasové pomery na pracovisku ‘ vyhovuje ‘ nevyhovuje
[Bez merania sa hodnotia celkové jasové pomery, pricom je nutné brat do tvahy farbu nabytku a stien a celkovu uroven osvetle-
25. nosti. V presvetlenych miestnostiach s priamym slneénym svetlom nie je vhodny biely ani ¢ierny nabytok. Biely nabytok je
vhodny do tmavych miestnosti, nie vSak ¢ierny. Meranim mozno preukéazat kontrasty jasov obrazovky (jas bielej a ¢iernej)
s okolim a aj jas svetelnych zdrojov, stropov, stien a bielych papierov.]
Osvetlenost miesta vykonu prace dennym osvetlenim | vyhovuje nevyhovuje
26. [Pri praci s pisomnostami ma byt ¢initel dennej osvetlenosti na mieste zrakovej ulohy (pisomnosti) 1,5 % pre bo¢né osvetlenie,
3,0 % pre horné a kombinované osvetlenie. Bez merania nemozno tuto hodnotu stanovit.]
Osvetlenost miesta vykonu prace umelym . .
B vy p Yy vyhovuje nevyhovuje
osvetlenim
27.
(Ak je hlavna pracovna ¢innost tvorena okrem prace pri obrazovke aj pracou s pisomnostami, ma byt udrziavana osvetlenost
na tomto mieste pracovnej tllohy 500 luxov. Bez merania nemozno tito hodnotu stanovit.)
Priame oslnenie zdrojmi svetla ‘ vyhovuje ‘ nevyhovuje
28. (Limit jasu svetelnych zdrojov nie je stanoveny, optimalne by véak nemal prekroéit tirovet 500 cd.m v priestore, vymedzenom
plosnymi uhlami 45 - 85° od vertikaly. Bez merania nemozno ttto hodnotu stanovit.)
99 Priestor na pracovnom stole alebo pracovnej ploche ‘ vyhovuje ‘ nevyhovuje
(Na potrebné pisomnosti a iné pracovné pomocky vratane pocitacovych prvkov musi byt na pracovnom stole dostato¢ny priestor.)
Priestorové poziadavky ‘ vyhovuje ‘ nevyhovuje
30. (Miestnost preplnena nabytkom a I'udmi nevyhovuje ustanoveniam o minimalnej ploénej (2 m® a priestorovej (12 m®) vymere
na jedného zamestnanca.)
Pracovné sedadlo ‘ vyhovuje ‘ nevyhovuje
31.

[Hodnoti sa stabilita (na pojazdnych stolickach patbodovy zaklad), vyskova nastavitelnost sedadla, lahkost ovladania, bezpec-
né zaistenie polohy, lumbalne zakrivenie opierky chrbta, skosenie prednej strany sedadla dole, podlozka pod chodidla.]




Vyska pracovného stola alebo pracovnej plochy | vyhovuje nevyhovuje

392. | [Klavesnica a mys maju byt v takej vySke, aby pri vzpriamenom sede ruka zamestnanca zvierala uhol 90° (minimélna poziadav-
ka) a viac. Optimalna vyska tejto roviny je vo vyske pupocnej jamky, vyskovy rozsah 650 az 750 mm. Nevyhovujtce polohy: ruky
vysoko, ruka je v zapasti ohnuta hore alebo do stran.]

Poloha trupu ‘ vyhovuje ‘ nevyhovuje

33. (Optimalna poloha trupu je uvolnene vzpriamend, bez natocenia hlavy, ramien, trupu. Je potrebné vsimat si to, ako nuti pra-
covna uloha zamestnanca k torzii trupu, zaklonu hlavy, predklonu hlavy a trupu, nevyhovujtcej polohe ruk a ramien.)
Poloha dolnych koncatin ‘ vyhovuje ‘ nevyhovuje

34.

[Dolné koncatiny pri sedeni maju spocivat celou plochou chodidla na podlahe alebo podlozke pod chodidla, stehna sa nemaju
celou vahou opierat o sedadlo (medzi ne a okraj stolicky sa musi zmestit dlain ruky na plocho.)]

Vyjadrenie zamestnanca k zdravotnym tazkostiam, ktoré suvisia s pracou so zobrazovacimi jednotkami (napri-
klad zrakové tazkosti, tazkosti spojené s pohybovym alebo nervovym systémom a iné)

Pripomienky zamestnanca k pracovnému prostrediu

Navrhy zamestnanca na odstranenie zistenych nedostatkov




