PODROBNOSTI O FAKTOROCH PRACI:) A PRACOVNI";HO PROSTREDIA
PODLA ZARADENIA PRAC DO KATEGORIi

Faktor

a) Pevné aerosdly (prach)?)

Kategoria Charakteristika prac

a) Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok najvyssie
pripustného expozi¢ného limitu pre dany druh pevného aerosolu, ale neprekracuje

2. najvyssie pripustny expozi¢ny limit.

b) Préace, pri ktorych zavery postdenia rizika nepredpokladaju zvySend mieru
zdravotného rizika zo Specifického posobenia pevného aerosoélu.

a) Préace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia ako
najvysSie pripustny expozicny limit, ale neprekro¢i 2-nasobok najvysSie
pripustného expozi¢ného limitu.

3. b) Prace, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na mozné Specifické posobenie
pevného aerosolu.

c) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladajd zvySend mieru
zdravotného rizika zo Specifického pésobenia pevného aerosélu.

a) Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 2-nasobok najvyssie
pripustného expozi¢ného limitu.

4. b) Prace, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpoveda kritéridm kategorie 3,

azaroven sa u zamestnancov zistuji zmeny zdravotného stavu vo vztahu

k pbsobeniu pevného aerosolu.

b) Hluk?)

Kategoria Charakteristika prac

a) Prace, pri ktorych nie st prekro¢ené horné akeéné hodnoty expozicie hluku, ale
normalizovana hladina expozicie hluku Laexsn je Vvé&cSia ako 75 dB alebo
vrcholové hladina C akustického tlaku Lcpk je véacSia ako 130 dB.

2. b) Préce, pri ktorych je nerovnomerny pracovny ¢as alebo pri ktorych sa expozicia

hluku v priebehu tyZzdina meni, pricom tyzdenny priemer dennych hodnét

normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyzden prekracuje

75 dB, ale neprekracuje hornd akénl hodnotu expozicie.

3. a) Prace, pri ktorych su prekroc¢ené horné akeéné hodnoty expozicie hluku, ale

') Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym fak-
torom pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 300/2007 Z. z.

2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suavisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006 Z. z.



prekro¢enie normalizovanej hladiny expozicie hluku Lagx g je menSie ako 10 dB
alebo prekrocenie vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lcpk je menSie ako 3
dB.

b) Préace, pri ktorych je nerovnomerny pracovny ¢as alebo pri ktorych sa expozicia
hluku v priebehu tyzdha meni atyzdenny priemer dennych hodnot
normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyzden prekracuje
hornu akénu hodnotu expozicie.

a) Prace, pri ktorych st prekrocené horné akeéne hodnoty expozicie hluku
a prekrocenie normalizovanej hladiny expozicie hluku Lagxgsh je 10 dB aviac

4, alebo prekrocenie vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lcpk je 3 dB a viac.

b) Préce, pri ktorych normalizovand hladina expozicie hluku alebo vrcholova
hladina C akustického tlaku zodpoveda kritériam kategérie 3, azaroven sa
u zamestnancov zist'uju zmeny sluchu vo vztahu k pésobeniu hluku.

c) Vibracie®)

Kategoria Charakteristika prac
Préce, pri ktorych nie st prekrocené akeéné hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
2. normalizovaného zrychlenia vibracii prekracuju 0,5-nasobok akénych  hodn6t

expozicie vibraciam.

a) Prace, pri ktorych su prekrocené akeéné hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
normalizovaného zrychlenia vibracii neprekracuju 1,5-ndsobok akenych hodn6t
expozicie vibraciam.

b) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda

3. kritériam kategorie 2, ale sucasnhe spolupdsobia dalSie faktory prace alebo
pracovného prostredia (najmé dlhodobé, nadmerné a jednostranné zatazenie,
chlad, vihkost).

c) Prace, pri ktorych odpoved organizmu poukazuje na Specifické pdsobenie
vibracii.

a) Préace, pri ktorych hodnoty normalizovaného zrychlenia vibracii prekracuju 1,5-
-nasobok akeénych hodnot expozicie vibraciam.

b) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibrécii zodpoveda
kritériam kategdrie 3, ale sucasne spolupdsobia d’alSie faktory prace alebo

4. pracovného prostredia (najmé dlhodobé, nadmerné a jednostranné zataZenie,
chlad, vihkost).

c) Prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibréacii zodpoveda
kritériam kategorie 3, a z&roven sa u zamestnancov zistuju zmeny zdravotného
stavu vo vztahu k pdsobeniu vibracii.

d) Chemické faktory")

Kategoria Charakteristika prac
a) Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vySSia ako 0,3-nasobok
2. priemerného najvysSie pripustného expozi¢ného limitu pre dany chemicky faktor,
ale neprekracuje priemerny najvyssie pripustny expoziény limit.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych poziadavkach na ochranu za-
mestnancov pred rizikami savisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 629/2005 Z. z.



b) Préace, pri ktorych sucasne pdsobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
ucinky sa moézu scitat, ak sucet podielov nameranych priemernych hodnot
jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych najvysSie pripustnych
expozi¢nych limitov je mensi ako 1 alebo rovny 1.

c) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaju zvySend mieru
zdravotného rizika zo Specifického pésobenia chemickych faktorov.

a) Prace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia ako
priemerny najvysSie pripustny expozicny limit, ale neprekroci 2-nasobok
priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu.

b) Préace, pri ktorych sucasne pbsobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
ucinky sa moézu scitat, ak je predpoklad, Ze sucet podielov nameranych
priemernych hodn6t jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych
najvysSie pripustnych expozi¢nych limitov bude vacsi ako 1 a mensi ako 3 alebo
rovny 3.

c) Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaja zvySent mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia chemickych faktorov.

d) Préace, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na Specifické pdsobenie
chemickych faktorov.

a) Prace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia ako 2-
-nasobok priemerneho najvysSie pripustného expozi¢ného limitu (havarie,
mimoriadne udalosti).

b) Préce, pri ktorych sucasne pdsobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
ucinky sa moézu scitat, ak je predpoklad, Ze sucet podielov nameranych
priemernych hodn6t jednotlivych chemickych faktorov aich priemernych
najvysSie pripustnych expozi¢nych limitov bude vacsi ako 3.

c) Préace, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpoveda kritéridm kategorie 3,
azaroven sa uzamestnancov zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu
k posobeniu chemickych faktorov.

e) Karcinogénne a mutagénne faktory®)

Kategoria Charakteristika prac

a) Prace, pri ktorych si zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a technicka smerna hodnota, ak je ustanovena, nie je prekrocena.

2. b) Préace, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaju zvySend mieru
zdravotného rizika zo Specifického podsobenia karcinogénnych a mutagénnych
faktorov.

a) Préce, pri ktorych su zamestnanci exponovani karcinogennym alebo mutagénnym
faktorom a pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia neprekro¢i 1,5-ndsobok
technickej smernej hodnoty.

b) Préce, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaja zvySent mieru
zdravotného rizika zo Specifického posobenia karcinogénnych a mutagénnych
faktorov.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karci-
nogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 301/2007 Z. z.



a) Prace, pri ktorych sii zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia prekroéi 1.5-nasobok
technickej smemej hodnoty.

4. b) Prace, pri ktorvch st zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym

faktorom a expozicia zodpoveda kritériam kategdrie 3 uvedenym v pismene a),

ale odpoved’ organizmu poukazuje na $pecifické pdsobenie karcinogénnych

a mutagénnvch faktorov.

f) Faktory spdsobujuce vznik profesionalnych koZnych ochoreni

Kategoria Charakteristika prac
2. Prace, pri ktorych sa vyskytuji kozné senzibilizujice faktory.
Prace, pri ktorvch sa vyskytuju silné kozné senzibilizujiice faktory,') drazdivé alebo
3 akneigénne faktory, a pn danom spdsobe prace nemoimo vyluéit’ priamy kontakt

s pokozkou zamestnanca.

Prace, pri ktorvch sa vvskvtuju faktory uvedené v kategori 3, ale sucasne
spolupdsobia d'alsie faktory, ktoré zvysuju ich uéinky (nayma tepelna zataz,
ultrafialové Zziarenie), a u zamestnancov sa zistuju kozné ochorema vo vztahu
k pésobiacim faktorom.

g) lonizujtiice Ziarenie
Charakteristika prac na pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia v kategonach 2, 3 a4 je
uvedend v osobitnom predpise.’)

h) Elektromagnetické pole®)

Kategoria Charakteristika prac

Prace, pri ktorych je uroven elektromagnetického pol'a pésobiaceho na
2. zamestnanca vysSia ako ak¢éna hodnota expozicie elektromagnetickému pol’u,
ale neprekracuje limitni hodnotu expozicie elektromagnetickému pol'u.

Prace, pri ktorych je uroven elektromagnetického pol'a pésobiaceho na

3. zamestnanca vysSia ako limitna hodnota expozicie elektromagnetickému pol'u
a zamestnavatel’ preukaze, ze zamestnanci su dostato¢ne chraneni pred
nepriaznivymi uc¢inkami expozicie elektromagnetickému pol’u na zdravie.

4, Neurcuje sa.
Optické Ziarenie
i) Ultrafialové Ziarenie’)
Kategoria Charakteristika prac
Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vvisia ako 0,3-ndsobok lmitne)
2 hodnoty expozicie ultrafialovému Ziareniu, ale neprekracuje limitni  hodnotu

expozicie ultrafialovému Ziareniu.

Prace, pn ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako limitna hodnota expozicie
ultrafialovému Ziareniu.

4. Neuréuje sa.

PJ

% § 31 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 209/2016 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpetnostnych poZiadavkach na ochranu zamestnancov
pred rizikami stvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu.

) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 410/2007 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciu umelému optickému Ziareniu.



Optické Ziarenie

i) Infrafervené Ziarenie')

Kategoria

Charakteristika prac

Prace. pri ktorvch je expozicia zamestnancov vys§ia ako 0,3-nasobok limitnej

2, hodnoty expozicie infraervenému ziareniu, ale neprekracuje limitni hodnotu
expozicie infraéervenému ziareniu.
3 Prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako limitna hodnota expozicie
) infradervenému Ziareniu,
4, Neurfuje sa.

Optické ziarenie

k) Lasery7)
Kategéria Charakteristika prac
a) Préace s lasermi triedy 2, 2M alebo 3R.
23 b) Price slasermi triedy 3B alebo 4, pri ktorych technické zabezpecenie vylucuje
zasah zamestnancov priamym li¢om alebo odrazenym lic¢om.
3 Price s lasermi triedy 3B alebo 4, pri ktorych technické zabezpeenie nevyluCuje
) zdsah zamestnancov priamym li¢om alebo odrazenym lic¢om.
4. Neurcuje sa.

1) Biologické faktory®)

Kategoéria

Charakteristika prac

2.

Préce, pri ktorych st zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 2 alebo
biologickym faktorom skupiny 3, ak sa nimi sposobené infekcie za beZnych
podmienok nesiria vzduchom, a pri ktorych je dostupnd icinnd profylaxia a liecba.

Préce, pri ktorych si zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 3, ak sa
nimi spdsobené infekcie za beznych podmienok Siria vzduchom, a pri ktorych je
dostupnd ucinnd profylaxia a lieCba; podmienky a spdsob vykondvania price
predstavujui pre zamestnancov zvySené riziko.

Préce, pri ktorych st zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 4 alebo
biologickym faktorom skupiny 3, ak sa nimi sposobené infekcie za beZnych
podmienok §iria vzduchom, a pre ktoré nie je dostupnd ic¢innd profylaxia a liecba.

m) Faktory sposobujice profesionalne alergické ochorenia dychacich ciest alebo o¢nych

spojoviek
Kategdria Charakteristika prac
) Prace, pri ktorych sa vyskytuja silné senzibilizujuce faktor_\',l) ktor¢ mozu spdsobit’
‘ alergické ochorenie dychacich ciest alebo oénvch spojoviek.
Prace, pri ktorych sa vyskytuji silné senzibilizujuce faktory, ktoré¢ sposobuju
3. alergick¢ ochorenie dychacich ciest alebo oénych spojovick, au vnimavych
zamestnancov sa zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu k pésobiacim faktorom.
4, Neurcuje sa.

8) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sivisiacimi s expoziciou biologickym
faktorom pri praci.




n) Zvyseny tlak vzduchu

Kategoria Charakteristika prac
5 Prace, ktoré sa vykonavaju vo zvysenom tlaku vzduchu do 100 kPa, ktore pri pracach
' pod hladinou zodpovedaju hibke do 10 metrov.
3 Prace, ktoré sa vykonavaju vo zvysenom tlaku vzduchu nad 100 kPa, ktoré
' pri pracach pod hladinou zodpovedaju hibke viac ako 10 metrov.
4, Neurcuje sa.

0) Fyzicka zat'az")
Kategoria Charakteristika préc
a) Prace prevazne dynamicke, vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri
ktorych
1. zmenovy energeticky vydaj (netto) neprekro¢i priemerné a pripustne
hodnoty pre vekové skupiny muZov a Zien,

2. minatovy energeticky vydaj (netto) neprekroc¢i pripustné hodnoty pre
vekoveé skupiny muzov a Zien,

3. srdcova frekvencia neprekro¢i hodnoty priemernej zmenovej srdcovej
frekvencie pre vekove skupiny muzov a Zien.

b) Prace vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
1. pripustné zmenové priemerné hodnoty pre prevazne dynamickd pracu a pre

pracu so statickymi zloZzkami prace pre muzov a zeny nie su prekrocené,

2. pocet pohybov za zmenu ani za minGtu v zavislosti od trvania stahu
a velkosti vynakladanej sily vyjadrenej percentom Fmax prislusnej svalovej
skupiny nie je prekroceny,

3. kratkodobé zatazenie svalov prevazne dynamickou préacou ani kratkodobo
neprekroci pripustné hodnoty,

4. pocet pohybov malych svalovych skupin ruky aprstov neprekroci pri
celozmenovej vynakladanej sile pripustné hodnoty.

c) Préace prevazne statické, vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
priemerna zmenova vynakladana svalova sila neprekroci pripustné hodnoty.

d) Prace spojené s premiestiiovanim bremien, pri ktorych hmotnost’ ruéne
premiestiovanych  bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty
ustanovené osobitnym predpisom.™®)

e) Prace vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe (v sede, v stoji alebo
pri striedani pol6h), pricom su splnené kritéria z hradiska hodnotenia
pracovnych poloh.

a) Prace, pri ktorych su prekrocené niektoré z kritérii uvedenych v kategérii 2.

b) Prace spojené s premiestiiovanim bremien, pri ktorych hmotnost ruc¢ne
premiestiovanych bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené
osobitnym predpisom,™®) ale iné ukazovatele fyzickej zataze (energeticky vydaj
a srdcova frekvencia) prekracuju kritéria uvedené v kategorii 2.

c) Prace vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji s obmedzenim
pohybu dolnych kon¢atin a zmien polohy trupu a kon¢atin, s vynitenym tempom
préce.

9) § 38 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
19) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej mani-
pulacii s bremenami.



d) Prace spojené s fyzickou a polohovou zatazou, ktora sa preukazatelne podiela na
zmene zdravotného stavu (najmi posSkodenie podporno-pohybovej ststavy
aperiférnych nervov v désledku dlhodobého, nadmerné¢ho a jednostranného
zat'azenia).

Prace, pri ktorych su splnené kritérid na zaradenie do kategdrie 3 a pri ktorych navyse
posobia d’alsie faktory (najma chlad, vibracie, vlhkost), ktor¢ sa preukazatelne
podielaju na zmene zdravotného stavu (najmad posSkodenia podporno-pohybovej
sustavy a perifémych nervov v désledku dlhodobého, nadmerné¢ho a jednostrann¢ho
zatazenia).

p) Psychicka pracovna zit’az’)

Kategoria Charakteristika pric
Préce, pri ktorych psychicka pracovna zataz posudzovana podl'a charakteristik prace a

2. pracovného prostredia dosahuje zvy$end intenzitu podl'a pouZitej metédy,'") ale nie je
dosiahnuty najvyssi stupel.

3 Prace, pri ktorych psychickd pracovna zat'az posudzovana podl'a charakteristik prace a

) pracovného prostredia dosahuje najvyssi stupen podl'a pouZitej metédy.'")

4. Neurcuje sa.

r) Zataz teplom')

Kategoria Charakteristika pric

2. a) Préce dlhodobo vykondvané na vnidtornom pracovisku alebo na vonkajSom
pracovisku, kde je v dosledku tepelnej zataze z technoldgie prekrocend pripustnd
hodnota operativnej teploty, ale miera tepelnej zat'aZe nevyzaduje obmedzenie Casu
prace dodrziavanim dlhodobo tnosného Casu prace a krdtkodobo tnosného casu
préce.
b) Préce dlhodobo vykondvané na vonkajSom pracovisku pocas teplého obdobia.

3. Prace, dlhodobo vykondvané na vnitornom pracovisku alebo na vonkajSom pracovisku,
kde je vdosledku tepelnej zitaze z technoldgie prekroCend pripustnd hodnota
operativnej teploty a ochrana zdravia zamestnanca dlhodobo vyZaduje obmedzenie ¢asu
prace dodrZiavanim dlhodobo tinosného €asu price a kriatkodobo tinosného Casu préce.

4. Neurcuje sa.

11 .. . . . .
) Priloha ¢. 5 ¢ast’ A k vyhldske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
fyzickou zétazou pri préci, psychickou pracovnou zit'azou a senzorickou zat'azou pri praci.




s) Zat’az chladom™)
Kategoria Charakteristika prac
2. a) Prace dlhodobo vykonavané na vnitornom pracovisku, kde z technologickych
dovodov nie je dosahovana pripustna hodnota operativnej teploty, ale operativna
teplota v tychto priestoroch nie je nizsia ako + 4°C.
b) Prace dlhodobo vykonavané na vonkaj$om pracovisku pocas chladného obdobia.
c) Prace spojené so striedanim velkych teplotnych rozdielov, najmé v chladiariiach
alebo mraziariiach, pri frekvencii striedania vyssej ako 15-krat za pracovni zmenu
alebo v intervaloch striedania kratSich ako 30 minut.
3. Prace dlhodobo vykonavané na vnitornom pracovisku, kde z technologickych
dovodov je operativna teplota udrziavand na hodnote nizsej ako + 4 °C .
4. INeurcuje sa.

**) § 37 ods. 1 zékona ¢. 355/2007 Z. z.
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