»Priloha €. 22 k opatreniu ¢. 338/2014 Z. z.
VZOR
(¢ast’ ponukového listu)

Momentdlne Vam nebolo cez centrilny informaény ponukovy systém ponuknuté vyplacanie déchodku programovym vyberom ani

dodasnym déchodkom. Ak viak mate zdujem pouZit éast Vasej nasporenel sumy (maximélne ...") €) na progr movv vyber, kontaktujte Vasu

najdete uvedené nizsie.

Momentdlne Vam nebolo cez centrdlny informaény ponukovy systém ponuknuté vyplacanie déchodku programovym vyberom ani
doéasnym_déchodkom. Ak viak méte zaujem pougit Vadu nasporeni sumu vo vyike ...») € na programovy vyber, kontaktujte Va3u
déchodkovi spravcovsku spoloénost (DSS), aby ste sa s fiou dohodli na vyplacani ddéchodku programovym vyberom. Kontaktné udaje
najdete uvedené nizsie.”

Ak mate zaujem o programovy vyber (Déchodok F) kontaktujte Vasu déchodkovi spravcovski spoloénost (DSS).

Nazov DSS Telefonicky kontakt Webové sidlo
1 |

Vo Vasej DSS si mbéZete dohodnut:

a) vysSku sumy, ktora Vam bude kazdy mesiac vypldcana, kym sa vSetky prostriedky na Vasom osobnom dochodkovom ucéte nevycerpaju
alebo,
b) dizku obdobia, pocas ktorého Vam bude programovy vyber vyplacany.

Vysvetlenie programového vyberu (Dochodok F) spolu s jednoduchym prikladom najdete v dalSej ¢asti Vasho ponukového listu.
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Vysvetlivky:

1) Uvadza sa rozdiel sumy uvedenej v certifikate podl'a § 45 ods. 1 zakona a sumy, ktora je
potrebna na zakdpenie najlacnejSiecho dozivotného dochodku, potrebného na splnenie
podmienky podl'a § 33 ods. 2 zdkona.

2) Odsek sa uvadza len vtedy, ak bola sporitel'ovi vyhotovena ponuka na dozivotny déochodok
a spifta podmienky na vyplacanie doasného dochodku podla § 33 ods. 2 zékona
a podmienky na vyplacanie dochodku programovym vyberom podl'a § 33a ods. 2 zakona,
ale ziadny poistitel nevyhotovil ponuku na docasny ddchodok a ziadna ddchodkova
spravcovska spoloénost’ nepontkla vyplacanie dochodku programovym vyberom.

3) Uvadza sa suma uvedena v certifikate podl'a § 45 ods. 1 zdkona.

4) Odsek sa uvadza len vtedy, ak je sporitel poberatelom doZivotného ddchodku a spitia
podmienky na vyplacanie do¢asného déchodku podl'a § 33 ods. 2 zdkona a podmienky na
vyplacanie dochodku programovym vyberom podla § 33a ods. 2 zékona, ale Ziadny
poistitel nevyhotovil ponuku na docasny dochodok a Ziadna déchodkova spravcovska
spolo¢nost’ nepontikla vyplacanie dochodku programovym vyberom.

5) Uvadza sa nazov sporitel'ovej dochodkovej spravcovskej spolocnosti spolu s uvedenim jej
telefonneho ¢&isla a webového sidla.



Priloha €. 23 k opatreniu ¢. 338/2014 Z. z.
VZOR
(€ast’ ponukového listu)
Vyska nasporenych prostriedkov na VaSom osobnom déchodkovom ticte nepostacuje na zakiipenie doZivotného déchodku vyplacaného
2o starobného ddéchodkového sporenia. Pre Vdas su pripravené ponuky docasnych déchodkov pre sporitefov s malou nasporenou sumou

(Déchodok G). MébZete si vybrat z tychto pontik.

Vase ponuky doc¢asného dochodku v rezime malej nasporenej sumy

mesacna suma déchodku (v €) / garantovany vynos (v % p. a.)

Dochodok G
Mesacna suma dochodku (v €) Obdobie vyplaty (v mesiacoch)
S

Nazov poistovne

Vys$sie uvedené ponuky docasného ddchodku st pre poistovne zavazné. Ak mate zaujem o jednu z ponuk, mdzete do .2 s Vami zvolenou
poistoviiou uzatvorit zmluvu o poisteni déchodku, na zaklade ktorej sa Vam bude vyplacat do¢asny déchodok v reZime malej nasporenej sumy.

Garantovany vynos (percento uvedené v tabulke za lomkou) je jednym zo zakladnych parametrov, ktory vstupuje do vypoctu ponukaného
dochodku a zdsadne ovplyviiuje jeho vysku. Tento vynos uz poistoviia zapocitala do mesaénej sumy ponutkaného déchodku a predstavuje
priemerné garantované zhodnotenie prostriedkov technickych rezerv, tvorenych z Uspor pouzitych na kupu dbéchodku, a to nezavisle od
skuto¢ne dosahovanych vynosov. Ak poistoviia nedosiahne garantovany vynos, s ktorym pre dany rok pocitala, potrebny rozdiel musi doplatit z
vlastnych prostriedkov. Ak sa jej vdanom roku podari dosiahnut vy$si vynos ako garantovala, je povinna minimalne 90 % z tohto ,nadvynosu”
vyplatit poberatelom doZivotnych a doc¢asnych dochodkov. Podiel z ,,nadvynosu” Vam méze byt vyplateny jednorazovo alebo sa premietne do
zvysSenia mesacnej sumy Vasho dochodku.

Informécia o vyske garantovaného vynosu Vam méze poméct pri rozhodovani o vybere konkrétnej ponuky najma vtedy, ak si Vam od réznych

poistovni vyhotovené ponuky ddchodku v rovnakej alebo takmer rovnakej vyske. Cim nizsi vynos toti? poistoviia pri vypocte ddchodku
garantuje, tym je vysSia pravdepodobnost, Ze Vam pocas poberania dochodku bude vyplacany podiel z ,nadvynosu”. Zéroven plati, Ze pri
dosiahnuti rovnakych vynosov v danom roku (nad droviiou garantovanych vynosov), vy$si ,,nadvynos“ dosiahne ta poistovria, ktord pri vypocte

déchodku pocitala pre tento rok s nizS§im garantovanym vynosom.
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Vysvetlenie docasného dochodku v rezZime malej nasporenej sumy (Déchodok G) spolu s jednoduchym prikladom je uvedené v dalSej Casti
Vasho ponukového listu.

Alfanumericky kéd Vasich ponuk docasného déchodku v reZime malej nasporenej sumy je: 3
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Zbierka zakonov ¢. 46/2015

Ciastka 16

Vysvetlivky:

1) V tabul’ke sa uvadzaju ponuky docasného dochodku. Tento udaj sa uvadza pred lomkou.
Za lomkou sa uvadza percentudlna vySka garantovaného vynosu z umiestnenia
prostriedkov technickych rezerv pouzita pri vypocte mesacnej sumy dochodku. Poistitelia
sa v tabul’ke uvadzaju v abecednom poradi.

2) Uvadza sa deii, do ktorého plati zdvéznost’ predloZzenych pontk.

3) Uvadza sa alfanumericky kéd ponik doc¢asného déchodku v rezime malej nasporenej sumy
vygenerovany centralnym informa¢nym ponukovym systémom.*.
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